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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ЭКОЛОГИЧЕСКОМУ, ТЕХНОЛОГИЧЕСКОМУ
И АТОМНОМУ НАДЗОРУ 
(РОСТЕХНАДЗОР)
МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
ПО НАДЗОРУ ЗА ЯДЕРНОЙ И РАДИАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТЬЮ 
СИБИРИ И ДАЛЬНЕГО ВОСТОКА
(МТУ ПО НАДЗОРУ ЗА ЯРБ СИБИРИ И ДАЛЬНЕГО ВОСТОКА РОСТЕХНАДЗОРА)
ПРИКАЗ

	20.01.2026
	
	№
	ПР-450-9-о

	Новосибирск






Об утверждении карты коррупционных рисков и мер их минимизации Межрегионального территориального управления по надзору за ядерной и радиационной безопасностью Сибири и Дальнего Востока Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору 


В соответствии с пунктом 2.3. Плана противодействия коррупции Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору  на 2025-2028 годы, утвержденного приказом Ростехнадзора                                                от 13 декабря 2024 г. № 387, п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемую карту коррупционных рисков и мер их минимизации Межрегионального территориального управления по надзору за ядерной и радиационной безопасностью Сибири и Дальнего Востока Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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Руководитель управления						        М.М. Зубаиро




	«УТВЕРЖДЕНА
приказом  Межрегионального территориального
управления по надзору за ядерной
и радиационной безопасностью
Сибири и Дальнего Востока
Федеральной службы по экологическому, технологическому и  атомному надзору
от 20   января 2026 г. № ПР-450-09-о





Карта коррупционных рисков и мер по их минимизации Межрегионального территориального управления по надзору за ядерной и радиационной безопасностью Сибири и Дальнего Востока
Федеральной службы по экологическому, технологическому и  атомному надзору


	№

	Административная процедура
(действие)
	Коррупционный риск и описание возможной коррупционной
модели
	Должности, замещение которых связано с коррупционными рисками
	
Меры по минимизации

	Ф.И.О., должность ответствен-ного лица

	Срок реализации
мер

	
	
	
	
	Реализуемые
	Предлагаемые
	
	

	
Осуществление контрольных (надзорных) мероприятий


	1.
	Формирование ежегодного плана проведения плановых контрольных (надзорных) мероприятий, проверок
	Необоснованное невключение в проект ежегодного плана проверок контрольнонадзорного мероприятия в отношении подконтрольного субъекта вследствие наличия конфликта интересов у служащего


Необоснованное невключение в проект плана проверок подконтрольного субъекта, отнесенного к высоким категориям риска, с учетом установленной периодичности проведения плановой проверки
	Руководитель управления

Заместители руководителя управления

Начальники отделов надзора и инспекций 

Государственные гражданские служащие Управления участвующие в формировании плана проверок

	Комплексные и тематические проверки отделов надзора и инспекций Управления, анализ полученных результатов








При необходимости проведение проверочных мероприятий на предмет соблюдения антикоррупционных стандартов и возможного наличия конфликта интересов
	

















Мониторинг и анализ
выявленных
правонарушений










Автоматизация
процессов
формирования планов проверок
	Руководитель управления

Заместители руководителя управления


Начальники отделов надзора и инспекций 




Ответствен-
ное лицо за профилактику коррупцион-ныхи иных правонаруше-ний



Руководитель управления

Заместители руководителя управления

Начальники отделов надзора и инспекций 
	В соответствии с планом проверок и (или)
поручением










По мере
поступления
сведений о
признаках
конфликта
интересов,
1 раз в год



По мере наступления технических возможностей и условий

	3.
	Направление уведомления о проведении проверки
	Нарушение сроков направления уведомления о проведении проверки, приводящее к ее недействительности
	Начальники отделов надзора и инспекций 

Государственные гражданские служащие Управления, участвующие в подготовке и проведении проверки
	Внесение в паспорт подконтрольного субъекта в Едином реестре контрольно- надзорных мероприятий (далее - ЕРКНМ) сведений о проверке, Едином реестре проверок (далее - ЕРП)




Автоматизация процесса
направления
уведомления




Контроль со стороны руководителя управления, заместителями руководителя управления и начальниками надзора и инспекций Управления соблюдения государственными гражданскими служащими Управления
предусмотренных сроков уведомления подконтрольных субъектов
	








Автоматизация процесса направления уведомления и исключения влияния человеческого фактора
	Руководитель управления

Заместители руководителя управления

Начальники отделов надзора и инспекций 

Государствен-ные гражданские служащие Управления, участвующие в подготовке и проведении проверки
	Постоянно













По мере наступления технических возможностей и условий




Постоянно

	4.
	Проведение плановой проверки
	Игнорирование нарушений, допущенных подконтрольным субъектом, или их минимизация


Неполное определение круга лиц, ответственных за выявленные при проверке нарушения обязательных требований


При проведении проверки рассмотрение вопросов, не относящихся к предмету проверки


Истребование документов, материалов, не относящихся к проведению проверки


Навязывание
(лоббирование) служащим в ходе проверки подконтрольному субъекту организаций и (или) представляемых ими услуг, товаров (в том числе консалтинговых), в целях выстраивания дальнейшего взаимодействия государственного гражданского служащего и подконтрольного субъекта
	Руководитель управления

Заместители руководителя управления

Начальники отделов надзора и инспекций 

Государственные гражданские служащие Управления, участвующие в проведении проверки
	Мониторинг, анализ и контроль контрольно- надзорной деятельности государственных гражданских служащих, результатов проверки, принятых решений (в том числе в рамках комплексных и тематических проверок)


Доведение до подконтрольных субъектов информации об обязательных требованиях, подлежащих проверке их соблюдения в ходе проведения плановой проверки, в том числе в рамках публичных мероприятий с участием представителей подконтрольных субъектов


Доведение до подконтрольных субъектов информации о порядке досудебного обжалования принятых государственными гражданскими служащими решений в рамках проверки, а также направления жалоб на действия государственных гражданских служащих при проведении проверки в вышестоящий контрольно-надзорный орган или в правоохранительные органы


Осуществление анализа, формирование перечня основных нарушений, допускаемых государственными гражданскими служащими при проведении проверок подконтрольных субъектов, доведение до подконтрольных субъектов в рамках публичных и методологических, разъяснительных мероприятий
Проведение проверок отделов надзора и инспекций Управления, на предмет соблюдения служащими
требований
законодательства при проведении проверок и их документальном
оформлении


Организация «горячих линий» по вопросам противодействия коррупции в Управление и нарушений требований законодательства при осуществлении контрольно-надзорных полномочий


Проведение проверок как служебных, так и соблюдения ограничений, запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по установленным фактам нарушений
законодательства при проведении проверок
	Применение комплексного подхода к организации проведения проверок с использованием ротации инспекторского состава, участвующего в проверках







Организация консультаций служащих по вопросам оформления итоговых документов проверок
	Руководитель управления

Заместители руководителя управления

Начальники отделов надзора и инспекций 

Государствен-ные гражданские служащие Управления

Юрисконсуль-ты


















































































Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонаруше-ний 


	Постоянно (по всем пунктам, если не имеется иных сроков)






















































1 раз в год










































По мере поступления сведений о признаках или фактах
правонаруше-ний

	5.
	Проведение внеплановой проверки
	Умышленное
игнорирование оснований проведения внеплановой проверки или административное давление на поднадзорную организацию путем инициирования внеплановой проверки


Неосуществление внеплановых проверок (в том числе с использованием средств дистанционного взаимодействия) по истечении сроков исполнения
подконтрольным субъектом ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требований


Необоснованное занижение уровня документарного подтверждения устранения нарушений при внеплановых проверках, проводимых по истечении сроков исполнения подконтрольным субъектом ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требований


Принятие за устранение нарушений фактуры, недостаточно обосновывающей устранение нарушений


При проведении проверки рассмотрение вопросов, не относящихся к предмету проверки
Истребование документов, материалов, не относящихся к проведению внеплановой проверки


Выход за пределы предмета внеплановой проверки (в части рассмотрения обстоятельств, послуживших основанием для проведения внеплановой проверки)
	Руководитель управления

Заместители руководителя управления

Начальники отделов
надзора и инспекций 

Государственные гражданские служащие Управления, участвующие в проведении проверки
	Мониторинг, анализ и контроль контрольнонадзорной деятельности государственных гражданских служащих Управления, результатов проверки, принятых решений (в том числе в рамках комплексных и тематических проверок)




Проведение проверок отделов надзора и инспекций Управления на предмет
соблюдения служащими
требований
законодательства при проведении проверок и их документальном оформлении


Проведение проверок как служебных, так и соблюдения ограничений, запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по установленным фактам нарушений
законодательства при проведении проверок


Организация «горячих линий» по вопросам противодействия коррупции в Управлении и нарушений требований законодательства при осуществлении контрольно-надзорных полномочий
	
	Руководитель управления

Заместители руководителя управления

Начальники отделов надзора и инспекций 

Государствен-ные гражданские служащие Управления

Юрисконсуль-ты
Отдел предоставле-ния госуда-рственных услуг, планирования и отчетности





Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонару-шений 

	Постоянно (по всем пунктам, если не имеется иных сроков)



























По мере поступления сведений о признаках или фактах
правонаруше-ний












	6.
	Согласование внеплановой проверки с органом прокуратуры
	Направление в орган прокуратуры документов, заведомо составленных с нарушениями, с целью получения отказа органа прокуратуры в согласовании проведения проверки
Затягивание срока согласования и начала проверки в интересах подконтрольного субъекта
	Руководитель управления

Заместители руководителя управления

Начальники отделов надзора и инспекций 

Государственные гражданские служащие Управления, участвующие в проведении проверки
	Мониторинг, анализ и контроль контрольнонадзорной деятельности государственных гражданских служащих Управления, результатов проверки, принятых решений (в том числе в рамках комплексных и тематических проверок)


Проведение проверок как служебных, так и соблюдения ограничений, запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по установленным фактам нарушений
законодательства при проведении проверок
	
	Руководитель управления

Заместители руководителя управления

Начальники отделов надзора и инспекций 

Юрисконсуль-ты


Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонаруше-ний 

	1 раз в год















По мере поступления сведений о признаках или фактах
правонаруше-ний

	7.
	Оформление результатов внеплановой проверки
	Затягивание срока вручения документов, которые составляются по результатам проверки в отношении подконтрольного субъекта для ознакомления, в целях создания условий для последующей их отмены
Неотражение отдельных нарушений обязательных требований в акте проверки


Указание невыполнимых требований и сроков по устранению нарушений
	Руководитель управления

Заместители руководителя управления

Начальники отделов надзора и инспекций 

Государственные гражданские служащие Управления, участвующие в проведении проверки
	Мониторинг, анализ и контроль контрольнонадзорной деятельности служащих, результатов проверки, принятых решений (в том числе в рамках комплексных и тематических проверок)







Консультирование служащих по вопросам оформления итоговых результатов проверки
	

















Плановое консультирование государственных гражданских служащих по вопросам оформления итоговых результатов проверки
	Руководитель управления

Заместители руководителя управления

Начальники отделов надзора и инспекций 

Государствен-ные гражданские служащие Управления

Юрисконсуль-ты
	1 раз в год

















Постоянно

	8.
	Привлечение к административной ответственности
	Несоответствие размера применяемых штрафов степени допущенных нарушений


Некорректное оформление протоколов об административной ответственности с нарушением имеющихся требований с целью их дальнейшего возвращения судом и, как следствие, затягиванием сроков применения
административных санкций


Непринятие мер реагирования по выявленным нарушениям обязательных требований
	Руководитель управления

Заместители руководителя управления

Начальники отделов надзора и инспекций 


Государственные гражданские служащие Управления, участвующие в проведении проверки
	Мониторинг, анализ и контроль применения положений Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (в том числе в рамках комплексных и тематических проверок)








Проведение проверок как служебных, так и соблюдения ограничений, запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по установленным фактам нарушений
законодательства при проведении проверок










	











Плановое консультирование служащих по вопросам оформления итоговых результатов проверки
	Руководитель управления

Заместители руководителя управления

Начальники отделов надзора и инспекций 

Юрисконсуль-ты






Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонаруше-ний 

	1 раз в год











1 раз в полгода






По мере поступления сведений о признаках или фактах
правонаруше-ний

	
Осуществление функций и полномочий по оказанию (предоставлению) государственных услуг


	9.
	Предоставление
государственных услуг
	Затягивание сроков
рассмотрения
комплектности документов


Предъявление незаконных
требований к
представленной
подконтрольными
субъектами документации


Нарушение установленного
порядка подачи
дополнительных
документов


Повторный возврат
документов по
дополнительно
выявленным нарушениям


Предъявление незаконных
требований к
документации,
представленной для
проведения
лицензирования
	Руководитель управления

Заместители руководителя управления

Государственные гражданские служащие Управления, осуществляющие оказание государственных услуг

Отдел предоставления государственных услуг, планирования и отчетности

	Использование принципа
«одного окна» при
приеме документов


Прием документации и
осуществление оказания
государственных услуг в
электронном виде
посредством ЕПГУ,
исключающем
человеческий фактор и
коррупционные риски




Участие в разработке
административных
регламентов на оказание
той или иной
государственной услуги
либо отмена
нерегламентированных
услуг


Работа «горячих линий»
Управления, в том
числе «телефона
доверия»
Выборочная проверка
комплектности
заявительных
документов, в том числе
отметок об их официальном
поступлении


Контроль направления
заявителю
исчерпывающего
перечня выявленных при
рассмотрении
заявительных
документов нарушений


Проведение проверок как служебных, так и соблюдения ограничений, запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по установленным фактам нарушений
законодательства при проведении проверок


Мониторинг, контроль и анализ соблюдения служащими, осуществляющими оказание
государственных услуг,
установленных
требований
	






Выведение процесса
оказания
государственных услуг
(всех) в электронный
формат



Участие в разработке
административных
регламентов на оказание той или иной
государственной услуги
либо отмена
нерегламентированных услуг

	Руководитель управления

Заместители руководителя управления
Государствен-ные гражданские служащие Управления, осуществляющие оказание государственных услуг






Юрисконсуль-ты









































Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонаруше-ний 


	Постоянно (по
всем пунктам,
если не
имеется иных
сроков)

По мере
наступления
технических
возможностей
и условий




















































По мере поступления сведений о признаках или фактах
правонарушений

	
Работа с государственными гражданскими служащими


	10.
	Поступление на государственную службу


Прохождение государственной службы


Увольнение с государственной службы
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для замещения должности


Назначение на должность лица, не соответствующего квалификационным требованиям


Конфликт интересов при поступлении и (или) увольнении с государственной службы
	Руководитель управления

Заместители руководителя управления

Государственные гражданские служащие Управления
	Ознакомление государственных гражданских служащих с нормативными актами, методическими рекомендациями, просветительскими материалами по вопросам профилактики и предупреждения коррупционных проявлений на государственной гражданской службе


Проведение семинаров, совещаний с государственными гражданскими служащими по вопросам профилактики коррупции


Организация обучения, повышения квалификации служащих как впервые поступивших на государственную службу в Управление, так и участвующих в работе по профилактике и предупреждению коррупции, а также замещающих должности, сопряженные с высоким коррупционным риском


Проведение проверок как служебных, так и соблюдения ограничений, запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по установленным фактам нарушений законодательства о государственной гражданской службе, а также при осуществлении контрольно-надзорных полномочий


Включение в должностные регламенты требований о выявлении и предупреждении коррупционных проявлений в непосредственной деятельности


Направление статистической и аналитической информации о трудоустройстве бывших государственных гражданских служащих Управления служащих в том числе в поднадзорные организации


Мониторинг и анализ кадровых документов как претендующих на замещение должности в Управление лиц, так и государственных гражданских служащих
	Проведение семинаров, совещаний со служащими по вопросам профилактики коррупции 


Включение в программы обучения, повышения квалификации служащих, главным образом замещающих должности, сопряженные с высоким коррупционным риском, вопросов предупреждения коррупции при осуществлении контрольно-надзорных
функций и оказания государственных услуг
































	Руководитель управления

Заместители руководителя управления

Начальник отдела кадров, спецработы и правового обеспечения

Юрисконсуль-ты

Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонаруше-ний 

	Постоянно (по всем пунктам, если не имеется иных сроков)






Согласно
плану
мероприятий










Согласно
плану
прохожденияобучения





По мере поступления сведений о признаках или фактах правонаруше-ний















1 раз в год (при необхо-диости и в полугодие)

	11.
	Работа со служебной информацией
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей
	Руководитель управления
Заместители руководителя управления

Государственные гражданские служащие Управления
	Отнесение к служебной информации всей непубличной информации о подконтрольном субъекте (или аффилированной организации), полученной в ходе проведения контрольнонадзорного мероприятия
	Мониторинг и контроль отнесения к служебной информации всей непубличной информации о подконтрольном субъекте (или аффилированной организации), полученной в ходе проведения контрольнонадзорного мероприятия

	Руководитель управления

Заместители руководителя управления

Государствен-ные гражданские служащие Управления (ответственные
должностные
лица)
	Постоянно

	12.
	Осуществление полномочий главного администратора (администратора) доходов бюджета
	Необоснованное принятие решения о зачете, возврате бюджетных средств
	Руководитель управления
Отдел финансово-хозяйственный 
	Организация
внутреннего контроля и аудита (проверочных мероприятий) исполнения  государственными  гражданскими служащими (ответственными должностными лицами) своих обязанностей


Обеспечение прозрачности использования бюджетных средств
	Усиление внутреннего контроля исполнения государственным гражданскими  служащими (ответственными должностными лицами) своих обязанностей, в том числе посредством механизма проверочных мероприятий

Мониторинг и контроль обеспечения прозрачности использования бюджетных средств
	Руководитель управления
Заместители руководителя управления 

Отдел финансово-хозяйствен-ный
	Постоянно

	
Закупка товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд


	13.
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг
	Размещение закупок с избыточными потребительскими
свойствами



Начальная (максимальная цена) контракта не обоснована или обоснована некорректно, без использования принятых методов расчета, а также с нарушением требований о нормировании в сфере закупок


Завышение начальной (максимальной) цены контракта с использованием заведомо неверных ценовых предложений
Проведение вместо аукциона конкурса для включения качественных показателей и неправомерный выбор способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя)


Срок исполнения заказа сокращен так, чтобы без готового решения контракт не мог быть исполнен


Объединение большого объема разноплановых товаров, работ, услуг 
Искусственное дробление закупки на несколько отдельных закупок (при отсутствии мотивированного обоснования)
Включение завышенных требований к исполнителю заказа в отношении опыта, наличия лицензий, сертификатов и пр., не относящихся к сути контракта
Отклонение заявок отдельных участников по формальным признакам в связи с отсутствием документов, которые не указаны в минимальной номенклатуре сведений, необходимых для участия в конкурсе
Заказ товара или услуги, несуществующих на рынке, или потребительские свойства которых невозможны к реализации, с последующей поставкой товара или услуги, не соответствующей заявленным качествам


Указание в документации технических подробностей, которые делают возможным закупку только одной конкретной товарной позиции или услуги


Заключение контракта не с тем участником, который предложил минимальную стоимость контракта
	Руководитель
управления

Отдел финансово-хозяйственный


Отдел информационного и документационного обеспечения 

Члены комиссии по осуществлению закупок


	Контроль закупок территориальных управлений со стороны центрального аппарата Ростехнадзора
Совершенствование регламентных закупочных процедур

















Проведение проверок как служебных, так и соблюдения
ограничений, запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по установленным фактам нарушения
законодательства или неисполнения своих должностных обязанностей
	






Оценка коррупционных рисков при осуществлении закупок в территориальных управлениях и центральном аппарате Ростехнадзора в соответствии с приказом Ростехнадзора от 8 февраля 2024 г. № 45
	Руководитель управления

Заместители руководителя управления 

Отдел финансово-хозяйственный

Отдел информационного и документационного обеспечения 

Члены комиссии по осуществле-нию закупок

Юрисконсуль-ты



Ответственное лицо за профилактику коррупционны и иных правонаруше-ний 


	Постоянно







1 раз в год
(либо по мере
необходимости в связи с
изменением
структуры
отраслевых
подразделе-ний)











По мере поступления сведений о признаках или фактах
правонаруше-ний

	14.
	Принятие решения о победителе (поставщике (подрядчике, исполнителе))
	Участие в голосовании государственного гражданского служащего при наличии у него условий и обстоятельств конфликта интересов (близкое родство или свойство с участником закупки)


Необоснованная дискриминация в отношении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) при рассмотрении и оценке заявок, использование необъявленных или недопустимых критериев оценки заявок, условий допуска к участию в закупках.
	Руководитель управления

Отдел финансово-хозяйственный

Отдел информационного и документационного обеспечения 

Члены комиссии по осуществлению закупок

	Контроль закупок территориальных управлений со стороны центрального аппарата  Ростехнадзора 




















Проведение проверок как служебных, так и соблюдения ограничений, запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по установленным фактам нарушения законодательства или
неисполнения своих
должностных обязанностей
	Оценка коррупционных рисков при осуществлении закупок в территориальных управлениях и центральном аппарате Ростехнадзора в соответствии с приказом Ростехнадзора от 8 февраля 2024 г. № 45
	Руководитель управления 


Заместители руководителя управления 


Отдел финансово-хозяйственный

Отдел информационного и документационного обеспечения 

Члены комиссии по осуществлению закупок

Юрисконсульты



Ответственное лицо за профилактику коррупционных  и иных правонарушений 

	Постоянно


1 раз в год
(либо по мере
необходимости в связи с
изменением
структуры
отраслевых
подразделений )















По мере поступления сведений о признаках или фактах
правонарушений

	15.
	[bookmark: _GoBack]Заключение государственного контракта, не отвечающее требованиям законодательства
	Необоснованные изменения условий государственного контракта 


Запрос информации и недопустимых (необъявленных) документов при заключении государственного контракта


Необоснованный отказ от заключения государственного контракта 
	Руководитель управления

Отдел финансово-хозяйственный
Отдел информационного и документационного обеспечения 

Члены комиссии по осуществлению закупок

	Контроль за заключением государственных контрактов в соответствии с законодательством со стороны центрального аппарата Ростехнадзора 


Информирование специалистов, ответственных за осуществление закупок, и руководства управлений и
территориальных управлений о мерах юридической ответственности за несоблюдение требований законодательства 
 при заключении государственных контрактов 

	Оценка коррупционных рисков при осуществлении закупок в территориальных управлениях и центральном аппарате Ростехнадзора в соответствии с приказом Ростехнадзора от 8 февраля 2024 г. № 45
	Руководитель управления

Заместители руководителя управления 
Отдел финансово-хозяйственный

Отдел информационного и документационного обеспечения 

Члены комиссии по осуществлению закупок


	1 раз в год
(либо по мере
необходимости в связи с
изменением
структуры
отраслевых
подразделе-ний)


	16.
	Приемка результатов выполнения работ (поставленных товаров, оказанных услуг) и ее документальное оформление (расчетов с поставщиками, в частности )
	Установление фактов несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных государственных контрактов


Неотражение в приемочной документации информации о выявленных нарушениях условий государственных контрактов, непредъявление претензий по допущенным и выявленным нарушениям
	Руководитель управления

Отдел финансово-хозяйственный
Отдел информационного и документационного обеспечения 

Члены комиссии по осуществлению закупок
	Контроль закупок территориальных управлений со стороны центрального аппарата Ростехнадзора






















Проведение проверок как служебных, так и соблюдения ограничений, запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по установленным фактам нарушения законодательства или неисполнения своих должностных обязанностей
	Усиление контроля закупок территориальных управлений со стороны центрального аппарата Ростехнадзора


Оценка коррупционных рисков при осуществлении закупок в территориальных управлениях и центральном аппарате Ростехнадзора в соответствии с приказом Ростехнадзора от 8 февраля 2024 г. № 45

	Руководитель управления

Заместители руководителя управления 

Отдел финансово-хозяйствен-ный


Отдел информационного и документационного обеспечения 

Члены комиссии по осуществле-нию закупок

Юрисконсуль-ты

Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонаруше-ний 


	Постоянно


1 раз в год
(либо по мере
необходимости в связи с
изменением
структуры
отраслевых
подразделений)
















По мере поступления сведений о признаках или фактах
правонаруше-ний


	17
	Ведение претензионной работы
	Непредъявление претензий либо составление претензии, предусматривающей возможность уклонения от ответственности за допущенные нарушения государственного контракта (договора)
	Руководитель управления

Отдел финансово-хозяйственный


Отдел информационного и документационного обеспечения 

Члены комиссии по осуществлению закупок

	Контроль закупок территориальных управлений со стороны центрального аппарата Ростехнадзора




















Проведение проверок как служебных, так и соблюдения
ограничений, запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по установленным фактам нарушения
законодательства 
или неисполнения своих должностных обязанностей


	Усиление контроля закупок
территориальных управлений со стороны центрального аппарата Ростехнадзора
	Руководитель управления

Заместители руководителя управления 

Отдел финансово-хозяйственный

Отдел информационного и документационного обеспечения 

Члены комиссии по осуществлению закупок

Юрисконсуль-ты


Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонаруше-ний 

	Постоянно

























По мере поступления сведений о признаках или фактах
правонаруше-ний


	
Нормотворческая деятельность и судебно-претензионная работа


	18.
	Представление в судебных органах прав и законных интересов
	Бездействие в случаях, требующих принятия решений в соответствии со служебными
обязанностями («заведомо проигранные дела»)
	Руководитель управления

Заместители руководителя управления 

Государственные гражданские служащие Управления, участвующие в судебных заседаниях

Юрисконсульты 

	Анализ результатов рассмотрения судебных исков и судебных решений
	Мероприятия внутреннего выборочного контроля
Аудиофиксация судебных заседаний (запрос у суда аудиозаписей заседаний). 
Определение порядка и сроков хранения таких аудиозаписей






Проведение проверок как служебных, так и соблюдения ограничений, запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по установленным фактам неисполнения служебных обязанностей при осуществлении защиты прав и интересов Управления 
	Руководитель управления

Заместители руководителя управления 

Государствен-ные гражданские служащие Управления 


Юрисконсуль-ты 



Ответственное лицо за профилактику коррупционных  и иных правонарушений 


	Постоянно


















По мере поступления сведений о признаках или фактах
правонарушений


».
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